Lausunto Pohteen sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamissuunnitelman

uonnoksesta 2027-2030, syksy 2026

Vastaaja:

Vastaus:
05.10.2026, 12.54 - 05.10.2026, 12.56

1. Lausuntoa antavan rooli *

Organisaation puolesta, organisaation nimi:

|Ou|un seudun kehitysvammaisten tuki ry

2. Lausuntoa antavan yhteystiedot *
Etunimi Maija
Sukunimi  Pelkonen

Sahkdposti maija.pelkonen49 @gmail.com

3.

Oketuki toteaa lausuntonaan seuraavaa Pohteen jarjestdmissuunnitelmassa esitettyihin kehitysvammapalveluista ja
omaishoidontuesta:

1. Tybosuusrahat

Jarjestamissuunnitelmassa ehdotetaan, etta toimintakeskuksissa tehtavasta tyétoiminnasta ei vastaisuudessa maksettaisi
tydosuusrahaa. Sen sijaan tuettuun tyétoimintaan (ent. avotyéhon) osallistuville tydosuusraha maksettaisiin jatkossakin.
Tybéosuusrahan lakkauttamista perustellaan silld, ettei se ole lakisaateinen ja etta sen lakkauttaminen saattaisi kannustaa
tyétoimintaan osallistuvia siirtyméaéan tuettuun tyétoimintaan.

Vaikka tyétoiminnasta maksettava ty6osuusraha ei ole enda lakisdateinen, niin silla on monelle tyétoiminnassa kayvélle
kehitysvammaiselle henkildlle suuri merkitys. Pienikin tydbosuusraha kannustaa osallistumaan ty6toimintaan, jossa
kehitysvammainen henkilé kokee kuuluvansa tydyhteisdéon, saa tehda mielekasta ja itselle merkityksellista tyéta samalla
kun voi toteuttaa itsedan ja saa arvostusta. Ty6 tuo paivaan sisaltéa ja rytmittad elamaa.

Jarjestdmissuunnitelman vaikutusarviointina todetaan, etta tydosuusrahan lakkauttaminen voi kannustaa kehitysvammaisia
siirtymaan tuettuun tyétoimintaan. Tama tavoite vaatii tyévalmennuksen osaamista eli mahdollisten tyépaikkojen
kartoittamista, yhteisty6té tydénantajien kanssa, jotta kehitysvammaisten tydllistymispolku tyétoiminnasta, tuettuun
tyétoimintaan ja palkkasuhteiseen tuettuun tyéhén toteutuu. Téllainen tydllistymispolku ei vield toteudu Pohteella.
Nakemyksemme mukaan se, etté tuetussa tyétoiminnassa edelleen maksetaan tydosuusrahaa ja toimintakeskuksessa
kayvalta kehitysvammaiselta se poistetaan, lisda kehitysvammaisten keskindista eriarvoisuutta. Ty6osuusrahan poisto
todennakdisesti vahentaa toimintakeskuksessa kayntia ja siten edistéda syrjaytymista. Tama ei ole hyva kehityssuunta
etenkin kun huomioidaan Pohteen tarkastuslautakunnan raportin tulos siitd, etté tuetun tyétoiminnan ja tyétoimintapaivien
lukumaarat ovat Pohteen alueella vahentyneet ajanjaksolla 1-6/2025 verrattuna 1-6/2024 ajanjaksoon (Pohde,
Tarkastuslautakunnan arviointimuistio 2025).

Sen sijaan, etta kehitysvammaisten tydosuusraha poistetaan, Pohteen tulisi Iahteé kehittamaan tyéhén valmennusta ja
kehitysvammaisten tydllistymispolkua. Nain saataisiin kehitysvammaisille henkilbille palkkasuhteinen ty6 avoimilta
tyémarkkinoilta. T&ma toisi myds sdastdéd Pohteen maksamiin tydosuusrahoihin.

Lisaksi Oketuki haluaa tuoda esiin sen, etté kehitysvammaisten paiva- ja tydtoiminnassa on viime vuosina vahennetty ja
lyhennetty naihin osallistuvien henkildiden osallistumispaivia kuten em. Tarkastuslautakunnan arviointiraportistakin ilmene.
Tuntuu kohtuuttomalta, ettd tydosuusraha jatettéisiin maksamatta etenkin, kun toimintakeskuksissa tehtavéasta
alihankintatydsta kehitysvammaiset tekijat eivat saamamme tiedon mukaan paéase millaan tavalla osalliseksi.

Jarjestdmissuunnitelmassa ei ole esitetty taysin vakuuttavasti, mistd 700 000 €:n s&astd koostuu ja mita vaikutuksia
tybosuusrahan maksamatta jattdminen tuo muiden palvelujen mahdollisesti lisdéntyvalle kaytolle.



Jérjestdmissuunnitelman alussa todetaan onnistumisen painopisteind mm. palvelujen olevan ihmista varten seka
syrjaytymisen ehkaisemisen. Naiden toivoisimme nakyvan myos kehitysvammaisten tyétoiminnan palvelujen kohdalla.

Edella esitetyn perusteella Oulun seudun kehitysvammaisten tuki ry:n mielestd myds kehitysvammaisten
toimintakeskuksissa tapahtuvasta tyétoiminnasta maksettavaa tydosuusrahaa ei saa poistaa.

2.  Omaishoidon tuki

Jarjestadmissuunnitelmassa esitetdan radikaaleja leikkauksia omaishoidontuen palkkioihin ja sijaishoitajien palkkioihin.
Tavoitteena on paivittdad omaishoidon tuen palkkiot siten, etta palkkioluokkien maaréa pidetédan ennallaan ja palkkioluokkaa 2
ja 3 lasketaan 30 prosentilla. Tatéa perustellaan sillg, ettd palkkioluokan 3. palkkio ylittda kansallisen vahimmaishoitopalkkion
ja ettei Pohteen maksama palkkioluokka 2. ole lakisdateinen. Nailla toimenpiteilla esitetdan paastavan Pohjois-Suomen
yhteistybalueen ja lakisdateisille tasoille. Tavoiteltava kustannushyéty olisi 1,2 milj.euroa. Esityksen mukaan palkkioluokka
tulisi laskemaan 232 asiakkaalla.

Lisaksi esitetdan sijaishoitajan palkkion laskemista omaishoidon vapaan jarjestdmisessa. Toimeksiantosopimuksella
toimivien sijaishoitajien palkkioita ehdotetaan laskettavaksi 30 prosentilla vastaamaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen
tasoa. Toimenpiteelld on -0,6 M€ kustannusvaikutus.

Esitetyt sdastétoimenpiteet ovat eparealistisia. Toteutuessaan ne alentavat omaishoitajien jaksamista seké vahentavat
omaishoitajien ja sijaishoitajien saatavuutta. Tama puolestaan liséa painetta muiden sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
kayttoon. Jarjestdémissuunnitelmassa ei ole esitetty sita, millaisia kustannuksia omaishoidon tuen ja sijaishoitajien
palkkioiden alentaminen aiheuttaa muiden palvelujen lisdantymiseen.

Pohjois-Suomen yhteisty6alueen vertailu ei ole relevantti, koska jarjestdmissuunnitelmassa ei ole esitetty, mitd muita
sosiaali- ja terveyspalveluja omaishoitaja ja hoidettava saavat kotona asumisen tukemiseen. Jokainen omaishoitosopimus
on yksiléllinen ja perustuu hoidettavan tarpeisiin ja hoitajan jaksamista tukeviin palveluihin. Omaishoidon kokonaisuutta
tarkasteltaessa on huomioitava, ettd omaishoitajien palveluntarpeet ovat hyvin erilaisia riippuen omaishoitajan ja
hoidettavan yksilollisesta tilanteesta (Pohde, Tarkastuslautakunnan arviointimuistio 2025).

N&ama saéastdtoimenpiteind tehtavat paivitykset eivat paranna omaishoidon tarkoitusta eli tue kotona asumista ja
ennaltaehkaise asiakkaiden siirtymisté raskaimpiin palveluihin, joten paivityksia ei tule tdssd muodossa tehda .



